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Agenda 

1. Goedkeuring verslag en opvolging open punten 
a. Inschrijvingen nieuwe leerlingen 2025-2026: op dit moment 15 op de 

hoofdschool, 22 op de wijkschool. Totaal van de 46 plaatsen. Doorheen het jaar 
zijn er soms ook nog verhuizers die erbij komen 

b. Vergroening speelplaats: tuinaannemer gevonden om de speelheuvel te 
finaliseren 

i. Mogelijks al in de zomer, ofwel in de herfst 
ii. Boomschors gaat naar de linkerkant 

iii. Tuinaannemer Nikolas Matthijs heeft de beste (en enige) offerte, andere 
gecontacteerde aannemers hebben geen offerte ingediend. 

iv. Verder beroep op ouder klusjesdagen 
2. Resultaten ouderbevraging - schoolcultuur 

a. De voorgaande ouderbevraging was gedateerd 
i. Voor dit jaar was er een nieuwe bevraging gemaakt (directie samen met 

de schoolraad) 
ii. Inspiratie gezocht bij andere scholen en uit de vragen van de 

ouderbevraging tijdens de doorlichting vorig jaar 
iii. Vb de laatste twee vragen kwamen uit die van de doorlichting 
iv. Nadien zijn de vragen zijn vereenvoudigd door ChatGPT 

b. Algemene resultaten 
i. 59,9 % van de ouders ingevuld - mooie opkomst 

ii. Voor alle vragen heel positieve resultaten 
iii. Worden nog besproken binnen het leerkrachtenteam (eind 

augustus/september) 
c. Selectie resultaten die verder moeten worden bekeken (mogelijks te verwijderen 

in finaal verslag wegens nog niet gedeeld met het leerkrachtenteam): 



i. Er zijn niet voldoende klasmomenten waarop ouders klasleerkracht 
kunnen ontmoeten 

• Actie ondernomen: afhalen rapport op de laatste schooldag is nu 
officieel en op afspraak 

ii. Onze katholieke dialoogschool besteedt aandacht aan de boodschap 
van Jezus binnen een diverse cultuur 

• Misschien weten ouders niet voldoende wat er hierover juist 
gebeurt, want enkele van de suggesties zijn in feite al in voege  

iii. Ik ben het eens hoe de school omgaat met mijn kind als het de 
schoolregels niet volgt 

d. Onduidelijkheden: 
i. Indien het antwoord ‘Ik ben niet akkoord” weten we niet in welke richting 

men niet akkoord is gegaan 
e. Open antwoorden (mogelijks te verwijderen in finaal verslag wegens nog niet 

gedeeld met het leerkrachtenteam): 
i. Waardering van de school en de schoolcultuur (selectie, niet volledig) 

• Heldere en duidelijke communicatie en visie 
• Leerkrachten vlot aanspreekbaar 
• Pedagogische kennis en methodes, zorgbeleid 
• Respect en beleefdheid 
• Geslaagde vergroening 
• Klasoverschrijdend werken 
• Oog voor totaalontwikkeling van elk kind 

ii. Groeikansen voor de school 
• Rond godsdienst: ook inzichten geven rond andere 

godsdiensten, moderner 
• Sommige zaken zouden al kunnen worden gecommuniceerd 

begin september tijdens de infoavond 
• Hoe hard kinderen kunnen zijn voor elkaar: uitsluiten etc, voor en 

naschoolse opvang 
a. Actie: volgend jaar twee studiedagen rond geweldloze en 

verbindende communicatie 
• Minder mails/communicatie 
• Optreden tijdens schoolfeest 

a. Binnen leerkrachtenteam fifty fifty voor en tegen 
b. Neemt wel deel van de onderwijstijd, anderzijds is dit ook 

wel totaal onderwijs 
c. Misschien moeten we dit overwegen om de x jaar 
d. Vroeger was er een musical, deze  is gestopt met corona, 

komt zeker niet meer terug 
e. Alternatief rond verbinding, mini optredens, klas die zich 

voorstelt, vrijblijvende aanwezigheid. Eventueel te 
koppelen met een oudercafe 



• Op welke manier wordt er gecommuniceerd vanuit de 
schoolraad 

• Fietsenstalling buiten schoolmuren 
a. Jammer genoeg is daar heel weinig plaats, moet ook 

veilig voor de toegang van de brandweer  
b. in sommige schoolomgevingen worden er 

parkeerplaatsen opgeofferd, maar hier is er al beperkte 
parkeerplaats in de straat met bewoners 

3. Aanpassingen schoolreglement 
a. Ons schoolreglement is gebaseerd op de template van het katholiek onderwijs 

Vlaanderen 
i. Elk jaar ontvangen we een overzicht van de aanpassingen, vb door 

wijzigingen in de wetgeving.  Er wordt al gesuggereerd waar we moeten 
aanpassen.  

ii. Wijzigingen zijn doorgevoerd behalve de klachtenbehandeling  
• Is in ontwikkeling op niveau van de EDUGO 

scholengemeenschap. 
a. Vraag uit de praktijk: zijn alle scholen betrokken, om de 

lokale context en cultuur kan worden vertegenwoordigd, 
want anders is het mogelijks ver van mijn bed show 

• Zal terugkomen eens er een voorstel is 
b. Aanpassingen kosten voor- en naschoolse opvang door de gemeente 

Destelbergen.  
i. Van 0.85 naar 1.15 euro per begonnen half uur. Middagopvang blijft gelijk 

op 0.60 euro. 
ii. Zij werken aan communicatie vóór 30 juni.  
iii. Was nog nooit geïndexeerd en de gemeente geeft aan dat dit in dezelfde 

grootorde ligt van omliggende gemeentes  
• Vraag: is het aanbod dan ook hetzelfde, e.g., met activiteiten die 

worden georganiseerd? Het kader is weg in de draft 
communicatie (e.g., huidige prijs, wat krijgt men er voor terug). 

• Infano is goedkoopst, geen kwaliteitslabel als laatste grote 
naschoolse opvang-organisatie 

• Er is een raamcontract in Destelbergen, Infano was enige die 
meedong. Er is dus ook weinig alternatief 

iv. De gemeente wil naar 1 begeleider voor 18 kleuters en 25 lager (BOA 
richtlijnen) ipv per 40. 

v. Berekening lijkt dat het een verhoging is van 35%, wat toch wel veel is 
• Benadrukken dat mensen met “schooltoelagen” (heet nu niet 

meer zo), krijgen een lager tarief, moet met attest aan Infano  
• Belastingaftrek is er ook 

vi. Vraag: wordt de prijsverhoging gekoppeld aan de tevredenheidsenquete 
infano?  

• Inzichten krijgt de school niet 



vii. Vraag: wat zijn de mogelijkheden die de gemeente heeft (e.g., boetes, …) 
indien niet aan de boa richtlijnen wordt voldaan? 

Tom zal als voorzitter de feedback bundelen naar de gemeente, voor woensdag 

4. Aanwenden lestijdenpakket 
a. Volgend jaar zijn er twee lesuren meer in kleuter, een zestal meer in het lager 
b. Vanuit werkingsmiddelen kochten we voorgaande jaren altijd 6 uren aan, maar 

dit is volgend jaar dus niet nodig. Hetzelfde aantal zorg etc zoals dit jaar. 
c. Leerkrachtenteam is min of meer gelijk gebleven, Leen Porrez gaat op pensioen, 

meester Siebe is nieuw. 
d. Dit jaar één derde kleuterklas en drie tweede kleuter (geboortejaar 2021). 
e. Er zijn mogelijkheden eens die groep in de leerjaren komt, vb:  

i. Lestijden kopen 
ii. Kleinere groepen zoals vijfde 

iii. Het geboortejaar ervoor is een klein jaar 
5. Nieuws oudercomité 

a. Morgen laatste vergadering van het werkjaar:  
i. Bespreken afgelopen jaar en volgend jaar 

ii. Op zich een succesvol jaar: pannenkoeken (1e keer), quiz (1e keer), fuif 

• Inkomsten OK 
• De groep is groot, 18 ouders, was lang geleden dat zo groot is, 

opvolging is verzekerd 
iii. Voor volgend jaar sowieso kersthappening, fuif nog niet zeker, 

pannenkoeken waarschijnlijk, inzetten op communicatie, ook op al op 
infoavond 

iv. Al geplande activiteit: infoavond digipeuters/digikleuters  

• Samenwerking oudercomite, andere scholen en gezinsbond  
• Ook belangrijk om andere zaken/kennis te delen naast het 

financiële luik, mogelijks nog andere voorstellen 
6. Vastleggen vergadermomenten 

a. 6 oktober online 
b. 12 februari fysiek 
c. 15 juni online 

7. Rondvraag 
a. Jaarkalender 2025-2026 

i. Klasfoto staat gepland op de dag van de sportdag 
1. Directie gaat controleren 

ii. Data OC en schoolraad worden nog toegevoegd in volgende versies 
b. Evaluatie schoolfeest betreffende het nieuw concept 

i. Positief ervaren: was kostendekkend om de klimmuur etc. te huren, 
schminkset, spelletjes, bibberspiralen wel zelf gemaakt 

ii. Voordeel: na 17 uur konden de kinderen nog steeds activiteiten doen 
iii. Eventueel reacties ook via meters en peters bevragen in OC? 
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